ANEKS
Do Zarzadzenia Wewnetrznego Nr 4/2011

Dyrektora Powiatowego Zarzadu Drég w Swidwinie z dnia
08.11.2011 r.

W sprawie: Ustalenia stanowisk pracy na ktérych zatrudnieni pracownicy sa
uprawnieni do otrzymywania positkdw profilaktycznych i napojow, oraz
szczegbtowych zasad ich wydawania

§1

W § 6 ust. 2 zmienia si¢ warto$§¢ bonu zywnosciowego réwnowazacego wartosé positku
profilaktycznego z kwoty 8,00 zt brutto na kwote 8,30 zt brutto zwaloryzowana wedtug
sredniorocznego wskaznika wzrostu cen , towardéw i ustug konsumpceyjnych za rok ubiegly tj.

2012, oglaszany przez Prezesa GUS.
§ 2

Anuluje si¢ w calosei § 8, ktdry otrzymuje nastepujace brzmienie:

1. Profilaktyczne napoje gorace , badz mozliwo$¢ ich przygotowania z dostarczonych
produktéw zapewnia si¢ pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegdlnie
uciazliwych wymienionych w § 2 ust. 1

2. W przypadku przygotowania napojow goracych przez samych pracownikéw , nalezy
zapewni¢ mozliwo$¢ higienicznego ich przygotowania i spozywania przez wilasciwe

wyposazenie pomieszczen.

Aneks wchodzi w Zycie z dniem 1 listopada 2013 roku.

Przedstawiciele pracownikow:

Opiniujemy bez uwag / z-wwagami ( wymienic jakie)
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