Swidwin, dnia 12 czerwca 2009r.

Zatacznik do Zarzadzenia
Wewnetrznego Nr 3/2009
Dyrektora Powiatowego Zarzaau
Drég w Swidwinie

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
POWIATOWEGO ZARZADU DROG W SWIDWINIE

Niniejszy regulamin zostat ustanowiony przez Dyrektora Powiatowego
Zarzadu Drog w Swidwinie z mocy art.77 § 1-2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998r. nr 21, poz. 940 z pdéz. zm.), ustawy z dnia 21
listopada 2008r. pracownikach samorzadowych (Dz. U. nr 223 poz. 1458)i
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2009r. Nr 50 poz. 398).

CZESC |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Regulamin wynagradzania pracownikéw zwany dalej regulaminem okre$la:

a) Warunki wynagradzania za prace pracownikoéw Zarzadu Drég Powiatowych w
Swidwinie.

b) Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw.

c) Zasady przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca.

2. Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych na podstawie
umowy o prace.

3. Z uwagi na specyfike i zmienno$¢ prac przy biezacym i zimowym utrzymaniu drég
jak réwniez wielozawodowo$¢ pracownikéw na stanowiskach robotniczych oraz
niewielki stan ich zatrudnienia, dopuszcza sie powierzanie prac o réznym
charakterze w zaleznosci od potrzeb, co mieé moze odzwierciedlenie w umowach



o prace jak rowniez w innych dokumentach zwigzanych ze zmiana angazu lub

wynagrodzenia.

§2
llekro¢ w dalszej czesci Regulaminu jest mowa o:
1. regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wynagradzania

pracownikow Powiatowego Zarzadu Drog w Swidwinie,

2. pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Zarzad Drog w Swidwinie,

3. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Zarzadu Drég
w Swidwinie,

4. pracownikach — nalezy przez to rozumieé pracownikéw Powiatowego Zarzadu
drég w Swidwinie zatrudnionych na podstawie umowy o prace bez wzgledu na
rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy,

S. ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2009 roku o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223 p6z. 1458),

6. rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania - nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2009r. Nr 50 péz.
398),

7. najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie sie przez to najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli
miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, stanowiacej zatacznik nr |

do regulaminu,

8. Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Zarzad Drog w Swidwinie.

CZESC Il
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§3
1. W Zarzadzie obowigzuje system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla
poszczegbinych pracownikéw kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia

zasadniczego, dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.
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2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowane do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych. Podstawg ustalania wynagrodzenia
pracownika sg tabele stanowigce zataczniki do regulaminu:

1) tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, stanowiaca zatacznik nr |
do regulaminu;

2) tabela stawek dodatku funkcyjnego, stanowiaca zatacznik nr 2 do regulaminu:

3) wykaz stanowisk pracowniczych, w tym pracownikéw zatrudnionych na
kierowniczych  stanowiskach urzedniczych i stanowiskach urzedniczych,
szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne, kwoty wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego, zaszeregowanie do kategorii wynagrodzenia zasadniczego i
stawek dodatku funkcyjnego, stanowiacy zatacznik nr 3 do regulaminu.

3. Decyzige o <zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego
zaszeregowania podejmuje Dyrektor.

4. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze skrécié pracownikowi staz pracy
wymagany na danym stanowisku, z wytaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany
okres pracy zawodowej (staz pracy) okre$lajg odrebne przepisy oraz przepisy art. 5
ust. 2 i art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2009 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. Nr 223 p6z. 1458).

§4

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem
oraz radcy prawnemu przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych w wykazie
stanowisk, o ktérych mowa w § 3 ust.2 pkt. 3 regulaminu przewiduje sie dodatek
funkeyjny, z tym ze maksymalna stawka tego dodatku przewidziana dla danego
stanowiska jest nizsza o jedng stawke.

3. O wysokosci dodatku funkcyjnego decyduje Dyrektor.

§5
1. Z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu zlozonosci Ilub odpowiedzialno$ci

pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny na czas okreslony, nie diuzszy
niz rok.

W



2. Dodatek specjalny moze by¢ Przyznany na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok,
rowniez ze wzgledu na charakter pracy i zakres wykonywanych zadan.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

4. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych

na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

§6
Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w petnym
wymiarze czasu pracy miesiac kalendarzowy nie moze byé nizsze niz minimalne
wynagrodzenie przystugujace pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze czasu
ogfaszane w Monitorze Polskim w drodze obwieszenia Prezesa Rady Ministrow w

terminie do dnia 15 wrze$nia kazdego roku.

§7
Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia
ogfaszane w Monitorze Polskim w drodze obwieszenia Prezesa Rady Ministrow
pracownikowi przystuguje dodatek wyréwnawczy, wyptacony za okres kazdego
miesigca, facznie z wynagrodzeniem.

§8
1. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.
2. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia
tylko wéwczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

§9

1. Za wieloletnig prace pracownikowi przystuguje dodatek okreslony w art. 38 ustawy
zwany dalej dodatkiem.

2. Dodatek przystuguje w wysokosci 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
po S-ciu latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy do
osiggniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i wiecej latach
pracy.

3. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku wlicza si¢ wszystkie poprzednio

zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych



przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

4. W przypadku gdy praca w Zarzadzie stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu
dodatkowego =zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia
podstawowego.

5. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w Zarzadzie w ramach urlopu bezptatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu
dodatkowego zatrudnienia podlegajg zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia
podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, ktory udzielit urlopu - do dnia
rozpoczecia tego urlopu.

6. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem
rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia
spotfecznego.

7. Dodatek jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia :

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki
dodatku nastapito pierwszego dnia miesigca.

§ 10

Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki
godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na
podstawie odrebnych przepiséw. Pora nocna obejmuje 8 godzin pomiedzy godzinami
23:00 - 07:00.

Q@7 es) ad 1577
o) au. § 11
Pracownikom samorzadowym zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu

pracy wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia przystugujg w

wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.
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§12
1. Jezeli praca okreslona w umowie 0 prace nie wypetnia pracownikowi catkowicie
czasu pracy, mogg mu by¢ powierzone doraznie lub state czynnosci uzupetniajace.
2. Za wykonanie czynnos$ci uzupetniajacych pracownik nie otrzymuje dodatkowego
wynagrodzenia.
3. Jezeli jednak wykonanie tych czynno$ci w poréwnaniu z pracg okreslong w
umowie o prace jest:
a) nizej wynagradzane - nie powoduje to obnizenia wynagrodzenia,
b) wyzej wynagradzane - pracownik ma prawo do wyzszego wynagrodzenia.

CZESC Il
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§13
Pracownikom przystugujg, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi

dodatkami, rowniez inne $wiadczenia pienigzne zwigzane z praca :

1) Swiadczenia przystugujace w okresie czasowej niezdolnoéci do pracy w oparciu o
art. 92 i 184 Kodeksu Pracy oraz przepiséw regulujacych uprawnienia do $wiadczen
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyrnistwa,

2) swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych w
oparciu o art. 92 i 237" Kodeksu Pracy oraz przepiséw regulujgcych zakres i
wysoko$¢ tych Swiadczen,

3) odprawy w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o
przepisy regulujace powszechny obowigzek obrony parstwa,

4) ekwiwalent za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego w oparciu o art. 237
Kodeksu Pracy w wysokos$ci okreslonej w Zarzadzie,

5) zwrot kosztéw podrézy stuzbowej na obszarze kraju i poza granicami kraju wg
zasad ustalonych przez Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j,

6) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,wynagrodzeniem rocznym ,na
podstawie Ustawy z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
na pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz.U. nr 160, poz. 1080 ze zZmianami),
7) jednorazowa odprawa pienigzna w zwiazku z przejsciem na rente z tytutu
niezdolnosci do pracy lub emeryture w wysokosci okreslonej w § 19 regulaminu
8) nagroda jubileuszowa wg zasad okreslonych w § 20 regulaminu.
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§ 14
1. W razie Smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie
pobierania po jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby -rodzinie przystuguje od pracodawcy odprawa pos$miertna.
2. Wysokos¢ odprawy, o ktdérej mowa w ust. 1, jest uzalezniona od okresu
zatrudnienia pracownika w urzedzie i wynosi:
1) jednomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 10 lat,
2) trzymiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 lat,
3) szesciomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej
15 lat.

§15
Odprawa posmiertna przystuguje nastepujacym czionkom rodziny zmartego
pracownika:
1) matzonkowi,

2) innym czionkom rodziny spetniajacym warunki wymagane do uzyskania renty
rodzinnej w mys$| przepisbw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

Pod pojgeciem ,matzonkowi” uzytym w art. 93 § 4 Kodeksu pracy nalezy
rozumie¢ réwniez osobe bedacg we wspdlnym gospodarstwie domowym z
pracownikiem stanu wolnego - pozostajaca z nim w nieformalnym zwiazku
(konkubinacie). Warunkiem przyznania tej osobie prawa do odprawy po$miertnej
(cze$¢ odprawy w przypadku gdy uprawnionymi sg dzieci pracownika) jest ztozenie
przez nig oSwiadczenia pozostawania w nieformalnym zwigzku z pracownikiem do
dnia jego $mierci - ztozona pracodawcy w terminie do 14 dni od wydania aktu zgonu
pracownika.

§ 16

Odprawe po$miertna dzieli sie w czesciach réwnych pomiedzy wszystkich

uprawnionych cztonkéw rodziny zmartego pracownika.

§17
Jezeli po zmarlym pracowniku pozostat tylko jeden czionek rodziny
uprawniony do odprawy po$miertnej przystuguje mu odprawa w wysokosci potowy
odpowiedniej kwoty okreslonej w § 24 ust.2.
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§ 18
1. Pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa przy przechodzeniu na rente
inwalidzkg lub emeryture :
1) po dziesieciu latach pracy - w wysoko$ci dwumiesiecznego wynagrodzenia,
2) po pietnastu latach pracy - w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia
3) po dwudziestu latach pracy - w wysokosci szesciomiesiecznego wynagrodzenia.
2. Do okreséw pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza sie wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrgbnych przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.
3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. | oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za
urlop wypoczynkowy.
4. Pracownik, ktéry otrzymat odprawe w zwigzku z przejéciem na rente lub
emeryture, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa, zgodnie art. 92 ' § 2 Kodeksu
Pracy.

§19
1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa, w wysokosci :
1) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesiecznego,
2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego
3) po 30 latach pracy - 150 % wynagrodzenia miesiecznego,
4) po 35 latach pracy - 200 % wynagrodzenia miesiecznego,
S) po 40 latach pracy - 300 % wynagrodzenia miesiecznego,
6) po 45 latach pracy - 400 % wynagrodzenia miesigcznego.
2. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie
poprzednie zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.
3. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w Zarzadzie (u tego pracodawcy) w ramach
urlopu bezpfatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonania tej pracy, do
okresu uprawniajacego do nagrody wlicza sie okres zatrudnienia u tego pracodawcy
do dnia rozpoczecia tego urlopu.
4. W razie jednoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do

okresu pracy uprawniajgcego do nagrody wlicza sie jeden z tych okresow.
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5. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej
nagrody.

6. Pracownik jest zobowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w
jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

7. Wyptata nagrody nastepuje z urzedu tj. bez wniosku pracownika, niezwtocznie po
nabyciu do niej prawa.

8. Podstawg do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace mu w dniu wyptaty. Jezeli pracownik
nabyt prawo do nagrody, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w
dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

9. Wynagrodzenie o ktérym mowa w ust. 8 oblicza si¢ jak ekwiwalent pieniezny za
urlop wypoczynkowy

10. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na rente z tytutu
niezdolnosci do pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do
nagrody brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy,
nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

11. Jezeli w dniu wejscia przepisbw wprowadzajgcych zaliczalnosé do okresow
uprawniajgcych do $wiadczen pracowniczych okreséow niepodlegajacych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawniajgcy pracownika do dwéch lub wiecej nagréd,
wyptaca mu sig tylko jedng nagrode - najwyzsza.

12. Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepisoéw, o ktérych mowa w ust.11,
ma okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dtuzszy
niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia
uptynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode
nizsza wyptaca sie w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej -
roznicg migdzy kwotg nagrody wyzszej, a kwotg nagrody nizszej.

CZESC IV
NAGRODY UZNANIOWE | WYROZNIENIA
§ 20
1. Pracownicy, ktérzy wzorowo wypetniajg swoje obowigzki, przejawiaj g inicjatywe i

przedsigbiorczo$¢ w pracy moga otrzymywacé nagrody uznaniowe lub wyrdznienia.



2. Przyznanie nagréd uznaniowych moze nastapi¢ ze srodkéw powstatych w wyniku
oszczednosci z tytulu wakatéw, zasitkbw opiekunczych, macierzynskich,
chorobowych, urlopéw bezptatnych oraz z potracen z nagréd rocznych (trzynastek),
w ramach przyznanych przez Starostwo Powiatowe $rodkéw na ptace a nie na
wyodrebniony fundusz premiowy, ktérego tworzenie nie jest przewidziane.

3. Wysokos¢ nagréd uznaniowych dla podlegtych pracownikéw ustala Dyrektor.

4. Dla Dyrektora wysoko$¢ nagréd uznaniowych ustala Starosta lub osoba przez
niego upowazniona.

5. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody uznaniowej lub wyr6znienia sktada sie
do akt osobowych pracownika.

§21
Maksymalna wysoko$¢ nagrody uznaniowej uzalezniona jest od mozliwosci
finansowych wynikajgcych z § 21 pkt. 2.
CZESCV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 22
1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikow.

2. Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zgdanie pracownika Regulamin i w
razie potrzeby wyjasnia j ego tresc¢.

§ 23
Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie
obowigzujgcym dla jego ustalania.

§24
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie
przepisy rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50, p6z. 398), przepisy
ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21, p6éz. 94 z
pézn. zm.) oraz przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U Nr 223, p6z. 1458).

Swidwin, dnia 12 czerwca 2000r.
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Zatacznik Nr 1
Do Regulaminu Wynagradzania
pracownikéw PZD w Swidwinie

TABELA MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria
. Kwota w ztotych
zaszeregowania

1 2
I 1.100 - 1.850
! 1.120 - 2.100
1 1.140 - 2.200
v 1.160 - 2.300
\" 1.180 - 2.400
Vi 1.200 - 2.500
Vil 1.220 - 2.600
Vi 1.240 - 2.700
IX 1.260 - 2.800
X 1.280 - 2.900
Xl 1.300 - 3.000
Xl 1.350 - 3.200
Xl 1.400 - 3.600
XV 1.450 - 4.000
XV 1.500 - 4.300
XVi 1.550 - 4.500
XVil 1.600 - 4.800
Xviii 1.650 - 5.000
XIX 1.700 - 5.500

Swidwin, dnia 12 czerwca 2009r.
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Zatacznik Nr 2
Do Regulaminu Wynagradzania
pracownikéw PZD w Swidwinie

TABELA STAWEK | KWOT DODATKU FUNKCYJNEGO

oot | smagrodaania’ | Kyita dodstiy
zasadniczego
1 do 40 do 440
2 do 60 do 660
3 do 80 do 880
4 do 100 do 1.100
5 do 120 do 1.320
6 do 140 do 1.540
2 do 160 do 1.760
8 do 200 do 2.200
9 do 250 do 2.750

Swidwin, dnia 12 czerwca 2009r.
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Zatacznik Nr 3

Do Regulaminu Wynagradzania

pracownikéw PZD w Swidwinie

WYKAZ STANOWISK PRACOWNICZYCH, W TYM PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA KIEROWNICZYCH STANOWISKACH URZEDNICZYCH |
STANOWISKACH URZEDNICZYCH, SZCZEGOLOWE WYMAGANIA
KWALIFIKACYJNE, KWOTY WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO | DODATKU
FUNKCYJNEGO, ZASZEREGOWANIE DO KATEGORII WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO | STWAEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Minimalne wymagania —‘

samodzielnego referatu,

Minimalna i Stawiia kwalifi.kacyj ne"
Lp. Stanowisko ml::aksy ma.lna dodatku Wyksztalcenie 2
tegoria ) funkeyjnego oraz . staz pracy
zaszeregowania umiejetnosci (w latach)
zawodowe
- 2 3 4 5 6
KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE
3 ¥ wyzsze? lub 5 lub
Dyrektor (kierownik) Wynagr od:zenle tegiime wedhug wedlug
t jednostki, naczelnik zarzqdzerpe Nr 16/2009 odrebnych odrebnych
J ’ Starosty Swidwinskiego . eHe
przepisow przepiséw
Zastepca dyrektora oo 2)
> (kierownika) jednostki AVIL- XVIII ! Wik :
3. | Gléwny ksiggowy XVI-XVII 7 wedltug odrebnych przepiséw
Zastgpca gléwnego wyzsze
ksiggowego ekonomiczne
4. XIV - XVI 5 lub 3
podyplomowe
ekonomiczne
Naczelnik (kierownik)
wydziatu (dziatu, pracowni,
samodzielnego referatu,
samodzielnej sekcji, T
< laboratoriunf, placéwki Sl - wyzsze” 2
specjalistycznej), kierownik
Biura Strefy Platnego
| | Parkowania
Zastepca: naczelnika
(kierownika) wydziahu (dziatu, .2
o s pmcm’ XXV 3 wyzsze? 4




] samodzielnej sekcji,
laboratorium, placéwki
specjalistycznej), kierownika
Biura Strefy Platnego
Parkowania
STANOWISKA URZEDNICZE
Grf)égv:;myisgec] alista, wyzsze? 5
. Gléwny specjalista do spraw A ! : ¢
basplscsaEiva | higieny pracy wedhug odrebnych przepisow
2. | Radca prawny XIII - XVII 6 wedtug odrebnych przepisow
Starszy specjalista,
Starszy informatyk, wyzsze? 5
Starszy programista,
Starszy projektant,
3. | Starszy specjalista — laborant X -XVI - Srednie ‘ 8
@tarszy technolog
Starszy specjalista do spraw
bezpieczenstwa i higieny wedtug odrebnych przepisow
pracy
Specjalista wyzsze® 4
4. | Programista, VIII - XV - g v 5)
Rewident zaktadowy HElnie g
Samodzielny referent a2
5 ’ ’ VII - XIII : wyzsze® =
Starszy ksiegowy srednie” 4
Starszy referent,
Starszy intendent, wyzsze? -
Starszy laborant,
6. | Starszy statystyk, VI -XII .
Poc.hnspektor S disaa®) )
Ksigegowy,
Kasjer
7. | Referent V - XI - $rednie” -
Inspektor nadzoru wyzsze” i
inwestorskiego uprawnienia -
budowlane
8. XII-XV 3 Sredmic? |
uprawnienia 6
l budowlane
STANOWISKA POMOCNICZE I OBSEUGI
wyzsze” oraz |
L. | Gléwny inzynier XVII - XVIII 5 uprawnienia 6
budowlane
| 2. [ Gléwny mechanik XVII - XVIII 5 wyzsze?”) !
3' (Kierownik Obwodu XVI- XVII 7 S 8
Drogowego)
14
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Kierownik: zakladu wyzsze®) 3
4. | produkcyjnego, bazy sprzetu i XII - XVII p—— 5
transportu
Kierownik robét, wyzsze®” oraz
Kierownik wytworni uprawnienia 3
budowlane
5 XIII - XVI o e
uprawnienia 5
budowlane |
Specjalista do spraw
6. | bezpieczenstwa i higieny IX-XV wedtug odrebnych przepiséw
pracy
Sekretarka, . 3
% Miiviilitn IV-IX $rednie” -
Teletypistka, , . 3
8. i fgr/fi,s tka IV-IX $rednie” -
Pomoc administracyjna
9. | (biurowa, techniczna, III - VIII $rednie” .
laboratoryjna)
1. Kier.owca — operator maszyn X - XII
specjalnych
11. | Kierowca autobusu VII - XI
Kierowca samochodu
cigzarowego:
12. | - powyzej 13 ton, VIII- X
-0d 3,5do 13 ton, VII - IX
- do 3,5 ton V - VIII
13 Kierowca samochodu VII - IX wedtug odrebnych przepiséw
dostawczego
14, Kierowca samochodu IX - XI
towarowo - osobowego
15. | Kierowca ciggnika vV-X
16, Kierowca samochodu V- IX
osobowego
17, Kierowca transportu IV - VI
wewnetrznego
Starszy majster wyzsze” 3
18 X-XV Srednie” i tytut 5
mistrza
Starszy mistrz wyzsze” 3
19. IX - XIV srednie” i tytut 4
mistrza
20. | Majster IX - XIV $rednie” 3
21. | Mistrz VI - XII Srednie™ i tytut 3
mistrza
RzemiesInik specjalista Srednie
2 VII - XIII L 4
zasadnicze
zawodowe”)




Starszy rzemiesInik (starszy: el
murarz, malarz, betoniarz,
stolarz, ciesla, dekarz, monter,
kowal, §lusarz, tokarz, frezer, Srednie
tapicer, spawacz, elektryk, zawodowe
23. | mechanik, mechanik- VI-XII - 3
diagnosta, elektromechanik,
h elektromonter, radiomechanik,
kucharz i inne), starszy zasadnicze
konserwator, robotnik wysoko zawodowe”)
wykwalifikowany, dréznik
. | 24. | Drwal VI - podstawowe” -
.1 RzemiesInik (murarz, malarz,
L betoniarz, stolarz, ciegla,
. gajowy, dekarz, monter, Srednie
kowal, slusarz, tokarz, frezer, zawodowe
tapicer, spawacz, elektryk, |
25 n}echanlk, mef:h?mk- V-XI ) _
diagnosta, dréznik, dni
elektromechanik, zasad 1cze
elektromonter, radiomechanik, ziliwo qwd(:n
kucharz, krawiec i inne), e
wyszkolenie w
Konserwator,
Robotnik wykwalifi ikowany zawodzie
Pomoc rzemiesInika,
Pomoc kuchenna, zasadnicze
26. | Pomoc dréznika, IV - VII - | _zawodowe” - /
Robotnik do prac ci zKich,
Palacz kotlowy = ’ podstawowe® 1
podstawowe i
Palacz c.o. IV - VII - kurs dla palaczy -
C.0.
Robotnik gospodarczy zasadnicze
- | (magazynowy) II-v - zawodowe®) .
powielaczowy podstawowe
Stars rtier, wozZny,
r szatmgz p((l)ozorca 4 I - vI J - podstawowe” - T
Portier, szatniarz, dozorea, W
30. ld Zwigowy, wozny, sprzataczka II-v - podstawowe? -
aboratoryjna, pomoc palacza }
C.0.
I | 31. | Sprzataczka I-V - podstawowe” | -]
| 32. | Goniec =V . podstawowe” { )
I | 33. | Robotnik J [« ¥ - podstawowe?
STANOWISKA, NA KTORYCH NAWIAZANIE STOSUNKU PRACY N ASTEPUJE W
RAMACH ROBOT PUBLICZNYCH LUB PRAC INTERWENCYJN YCH
I Pracownik IT stopnia | X-XIV | - WyZsze
wvlsonuj acy zadania w ramach VI - X1 _J wyzsze 4 N
' robdt publicznych lub prac $rednie ] 5 ]
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.I interwencyjnych i WyZsze )
" $rednie -
Pracownik I stopnia VX .
5 wykonujacy zadania w ramach Wy
¥ob6t publif:znych lub prac V—IX o 4
interwencyjnych

Swidwin, dnia 12 czerwca 2009r.

Y Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace,
uwzgledniaja wymagania okre$lone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzgdniczych wlicza si¢ wykonanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.
Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw stuzby bezpieczenistwa i higieny pracy okreslaja odrebne przepisy
? Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na
?ogistawie umowy o prace a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.
) Srednie o profilu 0g6lnym lub zawodowym umozliwiajace wykonanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.
“ Podstawowe i umiejetnosé wykonania czynnosci.
%) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonanie zadan na stanowisku.
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