Swidwin 08.11.2011

ZARZADZENIE WEWNETRZNE NR 7/2011

Dyrektora Powiatowego Zarzadu Drog w Swidwinie
z dnia 08.11.2011 r.

W sprawie: przydziatu odziezy, obuwia roboczego i $rodkéw ochrony indywidualne;
oraz srodkéw czystosci 1 ekwiwalentu za pranie .

Na podstawie Rozdziatu IX art.237°§1 .art.237’ §1 oraz art. 237°§1 Kodeksu Pracy oraz
uzgodnieniu z przedstawicielami pracownikdéw ustalam normy przydzialu $rodkéw ochror
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ich okresu uzytkowania i wartosci ekwiwalentu ;
pranie odziezy robocze;j.

§ 1.

Zasady przvdzialu srodkow czvstosci.

1.Ustala si¢ nastepujace zasady przydzialu srodkéw higieny osobistej wedtug ponizej ustalonyc
czterech gryp stanowiskowych:
1) Do grupy I zaliczani sa:

- dréznik-mechanik, malarz, operator ciezkiego sprzetu specjalistycznego, ktérym przystuguje:
- miesigcznie 400g mydta toaletowego. 500g pasty oczyszczajacej
- rocznie dwa reczniki

2) Do grupy II zaliczani sa:

- dréznik-kierowca, konserwator drog, ktorym przyshuguje:
- miesigeznie 300g mydta toaletowego, 500g pasty oczyszczajace]
- rocznie dwa reczniki

3) Do grupyv III zaliczani sa:

- kierownik warsztatu, kierownik lub majster robdt drogowych . specjalista ds. zaplecza, BHP
zaopatrzenia, sprzataczki, ktorym przystuguje:
- miesigcznie 200g mydta toaletowego, 250g pasty oczyszczajace]
- rocznie jeden recznik

4) Do grupy IV zaliczani sa:

- dyrektor, kierownicy sekcji i stuzb , pracownicy sekcji administracyjno- finansowej orz
pracownicy sekcji ds. planowania, budowy. utrzymania i ochrony drég i mostow Ktory
przystuguje:

- miesigcznie 100g mydta toaletowego
- rocznie jeden recznik
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§ 2.

Wysokos$¢ stawek ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej i recznikéow oraz
czestotliwos¢ jeco wyplacania:

1.Ustala si¢ nastgpujace wysokosci ekwiwalentow oraz czestotliwosé jego wyplacania:
- ITgrupa-198.00 zt  wyplacany raz w roku ( 16,50 z miesigcznie )
- II'grupa-168,002z1  wyptacany raz w roku ( 14.00 zt miesigcznie )
- IIT grupa—126,00 zt wyplacany raz w roku ( 10,50 zI miesiecznie )
- IV grupa- 84,00zt wyplacany razwroku ( 7.00 zt miesiecznie )

2. W przypadku nieobecnosci pracownika w pracy ( np. z powodu choroby , urlopu itp. ) przez okre
dtuzszy niz jeden miesiac, za okres ten ekwiwalentu za pranie odziezy i recznikow nie wyplaca sie.
Ekwiwalent za pranie wyplacany bedzie raz w roku (przed zakonczeniem roku obrachunkowego).

§ 3.

Normy wyposazenia w ochrony osobiste, odziez i obuwie robocze pracownikév

Powiatowego Zarzadu Drog w Swidwinie.

I. Ustala si¢ tabel¢ norm przydzialu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwi
roboczego.

Przewidywany
Lp. Stanowisko Zakres wyposazenia: okres uzywalnosci
pracy _ w miesiacach,
| R- odziez 1 obuwie robocze w okresach zimowych /0.2
O- ochrony indywidualne 1 do zuzycia
1 1) Dréznik — pracownik | 1.R- czapka drelichowa 12-me
zatrudniony przy 2.R- ubranie 2 cz. drelichowe 12-mc
konserwacji i 3.R- trzewiki sk/gum 12-mc
utrzymaniu drog i 4.R- czapka ocieplana 2 0.z
mostow, obstugujacy | 5.R- ubranie 2 cz. ocieplane 2.0.2.
lekki sprzet 6.R- buty filcowo-gumowe 2 0.z
utrzymaniowy. 7.0- buty gumowe 12-mc
2) Droznik — kierowca - | 8.R- trzewiki ocieplane (tylko 3o0.z.
operator obstugujacy | kierowcy samochod6w dostawczych i
ciezki sprzet cigzarowych)
specjalistyczny, 9.0- peleryna p. deszczowa 36-mc
samochod dostawczy, |10.0- regkawice drelichowe do zuzycia
cigzarowy lub ciagnik | 11.0- rekawice drelich. ociepl. do zuzycia
3) Droéznik - mechanik 12.0- rekawice antywibracyjne do zuzycia
/wg potrzeb/
13.0- kask ochronny do zuzycia
14.0- ochronniki stuchu /wg potrzeb/ | do zuzycia
| 15.0- kask z przylbica /wg potrzeb/ do zuzycia
16.0- maska p.pytowa /wg potrzeb/ do zuzycia
17.0- okulary przeciwsloneczne do zuzycia
/wg potrzeb/
18.R- ubrania drelichowe/ wg potrzeb/ | do zuzycia
(pracujacy przy emulsji asfaltowej lub
. warsztacie)
19.0- kamizelka ostrzegawcza dozudbveis
/wg potrzeb/ .
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2 1) Dyrektor , [ 1.R- trzewiki skorzane 24-mc
2) Kierownik sekcji 2.0- buty gumowe /wg potrzeb/ do zuzycia
technicznej 3.R- kurtka ocieplana 0
3) Kierownik warsztatu | 4.R- trzewiki ocieplane 3 0.2
5.R- rekawice ocieplane 20.2
6.0- kask ochronny /wg potrzeb/ do zuzycia
7.0- kamizelka ostrzegawcza do zuzycia
/wg potrzeb/
8.0- okulary przeciwstoneczne do zuzycia
/wg potrzeb/
9.R — fartuch drelichowy /wg potrzeb/ |24 -mc
3 1) Kierownik Stuzby 1.R- trzewiki skorzane 24-mc
Interwenci 2.0- buty gumowe do zuzycia
2) Kierownik robét 3.0- peleryna p. deszczowa /wg 36-mc
3) Majster robdt potrzeb/
drogowych 4.R- czapka ocieplana oz
5.R- kurtka ocieplana 29z
6.R- trzewiki ocieplane LD
7.R- rekawice ocieplane P 2
8.0- kask ochronny do zuzycia
9.0- kamizelka ostrzegawcza do zuzycia
10.0- okulary przeciwstoneczne do zuzycia
4 Specjalisci dokonujacy | 1.R- fartuch drelichowy /wg potrzeb/ 24-mc
kontroli i odbioru rob6t | 2.R- trzewiki skérzane 24-mc
drogowo-mostowych, 3.0- buty gumowe /wg potrzeb/ do zuzycia
zaplecza , BHP i 4.0- peleryna p. deszczowa /wg potrzeb/ | 36-mc
zaopatrzenia 5.R- kurtka ocieplana o
6.R- trzewiki ocieplane 3 0.z
7.R- regkawice ocieplane 2 0.2
8.0- kask ochronny  /wg potrzeb/ do zuzycia
9.0- kamizelka ostrzegawcza do zuzycia
/wg potrzeb/
5 1) Sprzataczka 1.R- fartuch syntet. lub bawelniany 24-mc
2.R- trzewiki tekstylne 12-mc
3.R- rekawice gumowe /wg potrzeb/ do zuzycia

2. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego sa przydzielane pracowniko:
bezptatnie i stanowia wiasnos¢ zaktadu pracy.

3. Srodki ochrony indywidualnej sa uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych , a odziez i obuw
robocze — do czasu utraty cech uzytkowych w stopniu uniemozliwiajacym dokonania naprawy.

4. Pracownikowi, ktory niezaleznie od przyczyn jest nieobecny w pracy przez okres dtuzszy niz 1 m-
wydluza si¢ okres uzywalnosci odziezy roboczej 1 S$rodkéw ochrony indywidualnej o cz:
nieobecnosci w pracy.

5. Pracownik jest zobowiazany utrzymywaé w nalezytym stanie przydzielone mu srodki ochron
indywidualnej, odziez i obuwie robocze.

6.W przypadku utraty lub zniszczenia $rodkdéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuw
roboczego, zaktad pracy wydaje $rodki ochrony indywidualnej przewidziane w tabeli norm.

Jezeli utrata lub zniszczenie tych przedmiotow nastapily z winy pracownika. jest on zobowiazan
uisci¢ kwote réwnag nie zamortyzowanej czesci wartosci utraconych lub zniszczonych $rodkd
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego. Kwote te zaklad pracy moze obnizyé Iu
umorzy¢ jezeli uzasadniaja to okolicznosci zniszczenia.
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7. Za zakup i wyposazenie pracownikow w odziez, obuwie oraz srodki ochrony indywidualnej. jz
rowniez ich rozliczenie odpowiedzialny jest pracownik zatrudniany na stanowisku ds. zaplecza. BHF
zaopatrzenia.

§ 4.

Odziez kupowana przez pracownikow we wlasnym zakresie.

1. Ustala si¢ kwoty ekwiwalentu wyplacane pracownikom w zamian za zakup odziezy we wlasny:

zakresie:

1) Czapka ocieplana - 25,00 zt
2) Trzewiki skorzane - 78.00 zt
3) Buty ocieplane meskie - 138.00 zi
4) Buty ocieplane damskie - 165,00 zt
5) Fartuch syntet. lub bawelniany - 35,00 zt
6) Fartuch drelichowy - 50,00 zt
7) Trzewiki tekstylne - 52,00 zt
8) Rekawice ocieplane - 25,00 zt
9) Kurtka ocieplana - 195,00 zt

2. Ustala si¢ zasady nabywania i rozliczania odziezy zakupionej we wlasnym zakresie:

)

2)
3)

4)

3)

1
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Odziez zgodna z w/w zakresem asortymentowym i normami przydzialu pracownicy zatrudnieni 1
stanowiskach urzedniczych i nadzoru zakupuja we wlasnym zakresie przedstawiajac faktury :
nabyty towar wystawione na PZD Swidwin.

Na pisemny wniosek pracownika, w/w odziez moze by¢ zakupiona przez zaopatrzenie PZD.
Kwota za nabyta odziez moze by¢ refundowana do wartosci wyznaczonego ekwiwalentu.
Zakupiona odziez wpisywana jest do kartoteki wyposazenia pracownika z ceng rowng wysokos
refundacji.

Pracownicy fizyczni moga kupowaé odziez robocza we wlasnym zakresie w uzasadnionyc
przypadkach za zgoda Dyrektora PZD.

§ 5.

Uzvtkowanie i rozliczanie odziezy roboczej i ochron osobistvch.

W pracy pracownicy powinni by¢ ubrani w otrzymana z PZD badz zakupiona za otrzymar
ekwiwalent odziez robocza i odpowiednie ochrony osobiste zgodne z przepisami BHP.

Odziez robocza, obuwie 1 ochrony indywidualnej po uplywie okresu ich uzywalnosci przechod:
na wlasnos$¢ pracownika, jednak powinny by¢ dalej uzytkowane do czasu otrzymania nowyc
sortow

W przypadku rozwiazania stosunku pracy, pracownicy powinni zdaé do magazynu posiadar
odziez robocza, obuwie i ochrony osobiste zakupione przez PZD. jesli nie minal okres ic
uzywalnosci. Gdy nie nastapi zwrot odziezy zostang oni obciazeni kwota proporcjonalng do cer
zakupu 1 pozostatego czasu uzytkowania.

Odziez zakupiona przez pracownika we wilasnym zakresie nie podlega zwrotowi i nalezy za n
obciazy¢é zwalnianego pracownika proporcjonalnie do ceny zakupu 1 pozostalego czas
uzytkowania.

4. Odziez robocza, obuwie i ochrony indywidualnej, ktére ulegna przyspieszonemu zuzyciu powinr

3

by¢ zdane do magazynu i podlegaé¢ komisyjnej likwidacji.
Wydawanie dodatkowej odziezy roboczej moze nastapi¢ tylko w uzasadnionych przypadkach :
zgoda Dyrektora PZD.



§ 6.

Zarzadzenie obowigzuje od dnia 01.01.2012 roku.
Traci moc Zarzadzenie Wewnetrzne nr 1/2004 z dnia 02.02.2004 r., oraz Nr 2a/2007 z dnia
29.03.2007r.

Przedstawiciele pracownikow:

Opiniujemy bez uwag ( z uwagami- wymienic¢ jakie)

DYREKTOR:

Do wiadomosci:
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